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「Be a Fr iend」（ 友 達 に な ろ う よ ）　2014－2015 年度下館ロータリークラブテーマ

プログラム

お祝い事
新入会員卓話　前島賢彰会員

協議会
クラブ・職業・青少年各奉仕委員会

会員卓話『エイドフォージャパン』
神山芳子会員

外部卓話
筑西市長　須藤　茂 氏
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9月プログラム予定表

新入会員卓話 舘野　博 会員

元気づけられる話①
１．東レ 佐々木常夫さん
　東レ経営研究所社長の
佐々木常夫さん。自閉症のお
子さんやうつ病を発症した
奥様がいるという過酷な日々
の中でも、仕事への情熱を
持ち続けている方。その佐々木さんの著書『会社で
生きることを決めた君へ』（PHPビジネス新書）から
の抜粋。
● 人は何のために働くのか？
　人は自分が成長するため、そして何かに貢献す
るため働くのです。組織で働くということはいろい
ろな制約があったり、我慢しなくてはならないこと
が多くあります。組織で働くためには、そうしたこ
とを引き受け乗り越えていかなくてはなりません。
またそうしていくことで人は成長していきます。
　ですから私はいつも自分に与えられた環境の中
で、自分の力の限り努力すべきだと考えています。

前例会報告　第 2619 回　2014/8/6（水）

　

会 長 挨 拶 鈴木光則 会長

　本日は広島への原爆投下から69年です。
唯一の戦争被爆国である日本はどんな状況でも
核兵器はノーと言うべきだと思います。
　7月29日下館ロータリークラブは河川愛護
団体として、国土交通省より表彰されました。
表彰式の後、意見交換会が開かれ下館ロータ
リークラブとして、会員減少等で母子島環境整
備への資金調達の窮状を発表しました。国土交
通省からの意見として、助成金・補助金制度が
あるので紹介するとの回答がありました。詳細
をお聞きして今後対処していきます。
　8月は「会員増強月間」です。
新入会員の入会発表ができていません。皆様
の支援・協力をお願いいたします。
　

幹 事 報 告 早瀬浩一 幹事

１．理事会報告
①９月のプログラムの承認
②ホームぺージ上の会報記載の校正・削除
を承認

③下館ロータリークラブ定款の変更を承認
④神山バレースクール後援名義使用許可
願いの承認

２．連絡事項
①結城・岩瀬RC 8月13日休会のお知らせ
②下妻ＲＣ８月７日の例会　午後６時八
幡屋へ変更のお知らせ

③日台ロータリー親善会議総裁　板橋様
より東京国立博物館で台北国立故宮博
物館の宝物展開催のお知らせ

平成26年度河川愛護団体等の表彰
　7月29日に平成26年度河川愛護団体等の
表彰を、国土交通省河川事務所より受けること
になり、鈴木会長と幹事早瀬が出席しました。
　また、他の団体および学校関係の方々5団
体も受賞され、その後１時間ぐらい各団体の
取り組み方が発表され活発な議論がなされま
した。



＊欠席の場合は午前10時までにダイヤモンドホール（☎0296－28－8511）へご連絡下さい

「深めよう奉仕を通じて、地域社会への貢献を」　2014－2015 年度第 2820 地区テーマ

２．金 剛 組
　みなさんは、『金剛組』という会社をご存知でしょ
うか。なんと、世界最古の会社だそうです。創業は
西暦578年、飛鳥時代です。日立の歴史が約100年、
日立化成が50年。金剛組は、1400年です。大阪に
ある『宮大工』の会社です。聖徳太子から四天王寺
の建立を命じられた金剛重光氏を祖として現 金剛
利隆氏で39代目の老舗です。この宮大工の会社が
いかにして今日まで会社を継続することができたの
か、39代目の利隆氏が語った本『創業1400年』（ダ
イヤモンド社）がありましたので抜粋、紹介します。
● いつの時代に、誰に見られたとしても恥ずかし
くない仕事をする

　その意識が宮大工を支え、金剛組の基礎を築く
高い技術力を養っています。
● 次世代に伝えられる人間を育てる
　会社は人がすべてです。伝統という名の『看板』
がどれほど大きくなったとしても、そこに確かな技
術がなければたちまち信用を失い、1400年の看板
は吹き飛んでしまっていたことでしょう。『伝統を
守ることとはすなわち、それを次世代に伝えられる
人間を育てることです。』
　仕事の基本は『見て習え』。優秀な宮大工は、ど
うやって育てられるのか。『最初に正解を教えるの
ではなく、まずはやらせてみる。』
器用さよりも仕事への姿勢が成長を決める。人には
得手、不得手があって当然です。『日々の研鑽を怠
らない真面目さがあれば、才能ある者を越えること
もある。』
　『弟子を安心させ、のびのびと仕事をさせるのも
棟梁の務めです。』
　目の前の仕事の意味を問い続ける。『目の前の作
業をただこなすのではなく、自分の仕事として責任
感をもって取り組む。』
　『若いときにたくさん間違い、失敗しながら経験
を積んだ職人は、良い仕事をし、良き人を育てる。』
『優秀な宮大工は、（弟子が）失敗したときこそ弟子
に寄り添い、一緒に解決法を考えてやります。』
　『（棟梁が弟子に）あえて難しい方法に挑戦させる
ことは、弟子の成長を促し、どんな仕事がやってき
ても満足に対応できる人材を育てることにつながり
ます。』
　社寺（建設）の仕事は一人ではできません。いろ
いろな人に助けられることで、はじめて一つの建物
が完成します。『人との関係のなかでこそ人は成長
する。』『現場が、仕事そのものが人を育てるのです。』
　社寺（建設）の現場には常に施主であるご住職が
いらっしゃいます。そのため、365日、一挙手一投足
を見られながら仕事をしなければなりません。そも

自分の運命を引き受け、その中で生き抜くことで、
周囲の人たちを幸せに導き、結果として自分が幸せ
になるのです。
● 人は何歳になっても成長することができる
　最近の私は「人は何歳になっても成長することが
できる」と考えるようになっています。
　日本航空を再建した稲盛和夫さんが2012年2月
に同社の社長に指名した植木義晴さんは、50代後
半まではパイロットをしていました。専門職として
の経験は豊富でしたが、経営にタッチしたことはあ
りませんでした。それが2010年にJALが経営破綻
したときに執行役員となり、そのわずか2年後には
社長の座に就いたのです。
　もちろん植木さんは、もともと優秀な人だったと
は思います。しかし彼が抜擢されたいちばん大きな
要因は、パイロットから経営に加わると決まったと
きから「これからはJALの経営再建に全力を尽くそ
う」と、気持ちを切り換えて、新たな志を設定した
ことだと思います。
　人は志さえあれば、何歳になってからでも成長
することができるのです。
● 悲観主義と楽観主義
　イギリス首相を務めたウィンストン・チャーチル
は、「悲観主義者はいかなる好機の中にも困難を見
つけるが、楽観主義者はいかなる困難の中にも好
機を見出す」という言葉を残しています。
　結局のところ、将来を悲観的に捉えるか楽観的に
捉えるかは自分次第です。将来を悲観的に捉えたと
ころで、何も始まらないし、どうにもなりません。
それなら楽観的に捉えたほうが生きやすいのです。
　私は、「運命を引き受けて、その中でがんばる」
という言葉が好きです。もちろん運命を引き受けて
がんばったとしても、それでもうまくいかないこと
はあります。でもがんばらないことには、状況を変
えることはできません。
● 幸せとは？
　自分が幸せになることと、他者を幸せにすること
は対立する概念ではありません。仕事で成果をあ
げたければ、自分のことよりも、同僚や部下のこと、
お客様のこと、社会のことを優先して働ける人間で
あることが大事。すると仕事の成果をあげることが
できます。世のため人のために生きることが、いず
れ自分に跳ね返ってくるのです。
●『人は何のために働くのか？』
　その問いに対して、私ならこう答えます。
『人は自分の成長のためと、何かに貢献するために
働いている』
自己の成長に対して喜びを感じるのは、人間の本能
のようなものです。



クラブ会報・広報委員会　　　　■表紙写真提供　筑　西　市■

4つのテスト　①真実かどうか　②みんなに公平か　③好意と友情を深めるか　④みんなのためになるかどうか
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▼溝 口 明 洋さん
舘野さんの卓話楽しみにしています。よろ
しくお願い致します。
8月12日１時より、荒町の専称寺で、恒例の
真打の師匠をお呼びしての納涼落語会を開催
します。ロータリアンとアクターとその関係
者の方の木戸銭はただにさせて頂きます。
ご用とお急ぎでない方はぜひお立寄下さい。

▼佐 藤 　昭さん
新入会員卓話　舘野博会員よろしくお願い
します。

▼石 川 真 二さん
舘野さん、卓話よろしくお願いします。

▼前 島 賢 彰さん
舘野さん、新入会員卓話よろしくお願いし
ます。

▼鈴 木 健 一さん
舘野博さん、新入会員卓話よろしくお願い
します。

▼長 島 明 伸さん
舘野博会員、卓話楽しみにしています。
よろしくお願いします。

本日の合計 44,000 円
累計 150,342 円

出 席 報 告 黒澤昌之 委員長

そも、手を抜くことなど許されない厳しい環境です。
現場の一瞬だけでなく、数百年後も評価される宮大
工という仕事。見るべく人は必ず、細部まで工夫が
凝らされているかを見極めています。目の前の仕事
をおろそかにしていては、より大きな仕事を任せて
もらう機会を与えてもらうことなどできません。
　『日々の積み重ねなくして自己の成長はなく、成長
がなければ評価を得ることもできない』のではない
でしょうか。
　

スマイルBOX 堀江　勤 委員長

結 婚 記 念 外山寿彦さん
パートナー誕生

黒澤昌之さん・外山寿彦さん・舘野 博さん
会 員 誕 生 舘野　博さん

▼鈴 木 光 則さん
舘野さんの卓話を記念して。
リラックスしてやって下さい。

▼早 瀬 浩 一さん
舘野博会員、卓話よろしくお願いします。

▼瀧 田 昌 甫さん
メルセデスベンツ日本株式会社より、保有
期間表彰30年以上の特別なエンブレムをい
ただきました。

▼日向野　陽さん
舘野博会員の卓話楽しみにしています。
新井和雄君がネパールで子供達に特別講演
している様子がFacebookに掲載されてい
ました。

▼永 盛 　武さん
舘野さんの卓話を記念して。

▼新 井 利 平さん
舘野博会員の卓話を記念して。

▼岩 﨑 晴 男さん
舘野会員の卓話を祝して !!

▼関 谷 　徹さん
舘野さんの卓話楽しみにしています。

▼加 藤 昌 美さん
舘野博会員の卓話楽しみにしています。

▼百目鬼博行さん
舘野会員の卓話を記念して。


